


نموذج  بطاقة الوصف الوظيفي التحليلي
	1. المعلومات الأساسية

	1.1 [image: Briefcase with solid fill]معلومات اساسية عن الوظيفة 

	مسمى الوظيفــــة
	مهندس مواد
	نوع الوظيفة
	عقد محدد المدة  

	الدائرة
	هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن
	الفئة الوظيفية
	الاولى

	الادارة/المديرية
	مديرية المناجم والمقالع
	المجموعة النوعية
	وظائف فنية تخصصية

	القسم/الشعبة
	قسم الدراسات وتراخيص المقالع 
	المستوى
	د

	مسمى وظيفة الرئيس المباشر
	رئيس الدراسات وتراخيص المقالع 
	المسمى القياسي الدال 
	مهندس مواد

	رمز الوظيفة
	
	مسمى الوظيفة الفعلي
	مهندس مواد

	حجم الموارد البشرية*
	
	حجم موازنة الدائرة*
	

	*تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

	

	1.2 [image: Hierarchy with solid fill]موقع الوظيفة في الهيكل التنظيمي للدائرة

	تقع وظيفة مهندس مواد في مديرية المناجم والمقالع في قسم الدراسات وتراخيص المقالع 

	2. [image: Target with solid fill]الغرض من الوظيفة

	                     المهمة الرئيسية للوظيفة ( الهدف من الوظيفة)

	ضمان استغلال الخامات المعدنية والمواد الاستخراجية وفق افضل المعايير الفنية والبيئية ، ومراقبة جودة المواد المستخرجة من المناجم والمقالم للتأكد من مطابقتها للمواصفات والمقاييس الوطنية والدولية، بما يخدم الاقتصاد الوطني ويحفظ حقوق الدولة في الثروات المعدنية. 

	3. [image: Business Growth with solid fill]المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية

	                    المهام التفصيلية والمسؤوليات

	1.   اجراء الدراسات ومتابعة التحليل الفنية لتصنيف المواد المستخرجة.
2. القيام بجولات تفتيشية دورية على المناجم والمقالع للتأكد من التزام المرخص لهم بخطط التعدين المعتمدة.
3. سحب عينات عشوائية من المواقع وتحليلها مخبرياً للناكد من جودة المنتج النهائي ومطابقته للرخص الممنوحة.
4. مراجعة التقارير الفنية المقدمة من الشركات للحصول على رخص التنقيب او التعدين، خاصة فيما يتعلق بخصائص المواد.
5. المساهمة في تقدير قيمة الخامات بناء على جودتها مما يساعد في حساب العواد التعدينية (Royalties) بدقة.
6. المشاركة في اعداد وتحديث المواصفات القياسية بالمواد المعدنية الخام.
7. تقديم توصيات فنية لتحسين طرق الاستخراج لتقليل الفاقد من المواد والحفاظ على الاحتياطي القابل للتعدين.
8. اعداد تقارير رقابية وفنية دقيقة حول جودة المواد والمخالفات الفنية المرصودة في الميدان.
9. التأكد من تطبيق بنود قانون المصادر الطبيعية والأنظمة والتعليمات الصادرة بموجبه.
10. ضمان ان عمليات معالجة المواد وتخزينها في المواقع تتم وفق اشتراطات السلامة العامة والبيئة.
11. ينظم قاعدة معلوماتية واحصائية لتسهيل انجاز الاعمال وتوفير القاعدة المعلوماتية لإعداد الدراسات التحليلية اللازمة وتنظيم الوثائق والملفات ومتابعة تحديثها دورياً..
12. يقوم بأية مهام اخرى يكلف بها ذات علاقة بطبيعة العمل.
13. يلتزم بالمشاركة في الحملات التي تطلقها الهيئة على القطاعات التي تنظم من قبلها بالإضافة إلى جميع حالات الطوارئ التي يتم إعلانها وفقاً للبرامج المخطط لها وفي جميع مناطق المملكة بما في ذلك ممارسة مهام الضابطة العدلية في حال تم التكليف بها.
14. ممارسة مهام الضابطة العدلية على المرخص لهم من خلال اجراء الزيارات الميدانية على اعمال المرخص لهم والمنشئات التابع لها.

	4. مكونات الوظيفة

	[image: Chat with solid fill]4.1  اتصالات العمل

	ماهية وغرض  الاتصال
	جهات ومستوى الاتصال
	مدى التكرار

	تبادل معلومات روتينية متصلة بالعمل مباشرة
 

	زملاء العمل المباشرين
 موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة
الجمهور

	يوميا
يوميا
يوميا

	[image: Clipboard with solid fill]                4.2 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل.

	يتطلب أداء العمل القدرة على اختيار طرق العمل من عدة اختيارات متقاربة و الربط بين عناصر مختلفة والمسببات والنتائج و تحليل الظواهر أو المشاكل الى مكوناتها الأساسية أو تحليل المعلومات للتوصل الى نتائج بمستوى متوسط

	[image: A white line drawing of a person at a desk with a clock above him

Description automatically generated]4.3 مجال العمل وتأثيره

	متنوعة تؤثر في الأعمال داخل الوحدة والأخطاء يترتب عليها تعطيل العمل
مكملة لعمل الأخرين والأخطاء تسبب في تأخير عمل الأخرين خارج الوحدة
لدراسة وتحليل الحالات والمشكلات أو تحديد فعالية البرامج، وتؤثر هذه الدراسات على مدى واسع من نشاطات العمل وتسبب مشكلات كبيرة ومعقدة
	


	[image: A white line drawing of a person pushing a round object

Description automatically generated]4.4 الصعوبة والتعقيد 

	أعمال معقدة تتطلب إجراءات وأساليب متنوعة تتضمن إجراءات وقواعد معرفة
أعمال ذات خطوات متعددة ومتداخلة.

	[image: Cycle with people with solid fill]   4.5 المسؤولية الاشرافية

	المسميات الوظيفية للمرؤوسين
	درجة الوظيفة 
	أعداد الموظفين

	لا يوجد
	
	

	[image: Muscular arm with solid fill]            4.6 المجهود البدني

	نوعية المجهود البدني (شدة المجهود البدني)
	النسبة المئوية من وقت العمل

	جالس
	15%

	متجول
	85%

	[image: Remote work with solid fill]                4.7 ظروف العمل 

	بيئة العمل
	النسبة المئوية من وقت العمل

	مكتبي
ميداني
	10%
90%

	5. [image: Business Growth with solid fill]المؤهلات العلمية والخبرات العملية 

	5.1 متطلبات إشغال الوظيفة (الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية والتدريب)

	5.1.1 المؤهل العلمي المطلوب (التعليم الأكاديمي، المهني، الخ)
بكالوريوس في هندسة المواد/ شعبة هندسة ميكانيك.

	5.1.2 الخبرة العملية المطلوبة

	نوع الخبرة العملية ومجالها 
	مدة الخبرة العملية 

	لا يوجد 

	اقل من خمس سنوات

	5.1.3   التدريب الفني أو الإداري أو التخصصي المطلوب (ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة قبل شغل الوظيفة) 

	مستوى التدريب ومجاله
	مدة التدريب

	فنية تخصصية 


	حسب الخطة التدريبية 

	5.2 الكفايات الوظيفية

	الكفاية المطلوبة
	وصف الكفاية 
	مستويات اتقان الكفاية ( اساسي، متوسط، متقدم، خبير(

	الكفايات الفنية
	· مهارات تحليلية قوية وقدرة على حل المشكلات المعقدة بشكل مبتكر وفعال
· التعبير الشفهي والكتابي
· البرمجيات المتخصصة والتطبيقات المكتبية
	أساسي
أساسي
أساسي
اساسي

	الكفايات العامة (السلوكية والإدارية)
	· إدارة المعلومات
· إدارة الذات
· إدارة المهام
· إدارة العلاقات
· إدارة وتوجيه الافراد
	أساسي
أساسي
أساسي
أساسي

	6.الموافقات 

	

		الأدوار
	المسمى الوظيفي
	الاسم
	التاريخ
			التوقيع

	اعداد البطاقة
	
	
	
	

	المراجعة الرئيس المباشر
	
	
	
	

	اعتماد البطاقة
( عطوفة الأمين العام )
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